Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

* %ot

* X %

* gk

* o %

W

REGULAMIN REKRUTACIJI UCZESTNIKOW
do projektu
pt. ,Samozatrudnienie — pomystem na zycie”

realizowanego w ramach

ielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020,

Os Priorytetowa 6 RYNEK PRACY, Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢,

Uzyte w niniej

Poddziatanie 6.3.1. Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢

Stownik podstawowych pojec:
szym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt pt. ,Samozatrudnienie — pomystem na Zycie”, o numerze:
RPWP.06.03.01-30-0015/20 ztozony przez Projektodawce w odpowiedzi na konkurs
numer RPWP.06.03.01-1Z-00-30-001/20 ogtoszony przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, realizowany jest na podstawie umowy o
dofinansowanie o numerze: RPWP.06.03.01-30-0015/20-00,
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa
6 Rynek pracy, Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$é, Poddziatanie 6.3.1.
Samozatrudnienie i przedsiebiorczosé.

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji Uczestnikéw w projekcie w ramach
projektu pt. ,,Samozatrudnienie — pomystem na zycie”.

Imigrant - osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy
i zamierzajagca wykonywac¢ lub wykonujgca prace na terytorium Polski, w tym
zamierzajgca podjgé dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Polski. W odniesieniu
do pracujgcych imigrantdw nie ma znaczenia rodzaj i okres trwania umowy.
Reemigrant - obywatel polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powrdci¢ do Polski lub ktéry przebywa
na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklaruje
che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci
gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.
Reemigrant ubiegajacy sie o wsparcie nie moze posiada¢ zatrudnienia.

Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajaca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na odstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174, ze zm.) (KRUS), zamierzajgca podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266) (ZUS)
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Osoba uboga pracujaca — osoba, ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
albo osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferow socjalnych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg
kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (wysokosci kryteriow dochodowych
podawane sg w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych kryteriéw
dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej — obecnie dla
osoby samotnej: 776,00 PLN, natomiast dla osoby w rodzinie: 600,00 PLN).
Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajag one wszystkich trzech
kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych.
Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych s3
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$s¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce
dziatalno$é na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoby dtugotrwale bezrobotne - definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie
w zaleznosci od wieku:

e mtodziez (6 miesiecy),

e dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek Uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany

w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Osoby z niepetnosprawno$ciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, z pdin. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z pdzn. zm.).
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Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wtgcznie,
zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacja Standardéow Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO).

Kandydat — osoba, ktéra ztozyta Wstepny formularz rekrutacyjny i ubiega sie o udziat
w Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w procesie
rekrutacji

Beneficjent — Fundusz Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Wielkopolskiego SA (dalej
FRIPWW SA), z siedzibg w Poznaniu 60-589, ul. Piekna 58;

Partner — DGA S.A. (dalej DGA S.A.), z siedzibg w Poznaniu 61-896, ul. Towarowa 37
Partnerzy — mowa o Beneficjencie i Partnerze jednoczesnie.
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a)

b)

§1

Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikdw projektu, ktdrzy zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg w ramach
projektu ,,.Samozatrudnienie — pomystem na zycie”, o numerze RPWP.06.03.01-30-0015/20.
Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzg Partnerzy:

Beneficjent — Fundusz Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Wielkopolskiego SA (dalej FRIPWW
SA), z siedzibg w Poznaniu 60-589, ul. Piekna 58;

Partner — DGA S.A. (dalej DGA S.A.), z siedzibg w Poznaniu 61-896, ul. Towarowa 37.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2022 r. do 30.09.2023 r. na terenie wszystkich
powiatdw wojewddztwa wielkopolskiego.

Projekt zaktada przygotowanie 280 Uczestnikdéw projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i
wsparcia pomostowego dla 252 z nich.

W Projekcie przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

a) Szkolenie ,ABC dziatalnosci gospodarczej” dla 280 Uczestnikéw projektu, w tym
w formie grupowej: 54 h i w formie indywidualnej: 3h.

b) Bezzwrotna dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego w wysokosci 23 050,00 PLN dla 252 Uczestnikéw
projektu;

¢) Wsparcie pomostowe w wysokosci 2 050,00 PLN netto miesiecznie, wyptacane przez
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 252 Uczestnikow
projektu. Wymagane jest wniesienie wktadu witasnego (finansowego) w wysokosci
242,00 PLN przez 12 miesiecy tj. tgcznie w wysokosci 2 904,00 PLN.

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin). Wiek Uczestnika
projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie - tj. od dnia 30 urodzin.

Uczestnikami projektu sg osoby nalezace do nastepujacych grup docelowych:

a) imigranci oraz reemigranci;

b) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;

c) osoby ubogie pracujace;

d) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujgce w ramach umoéw
cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien
przystgpienia do projektu);

e) bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajgcy wsparcia, a nie nalezgcy
do 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich
kwalifikacjach, imigrantéw i reemigrantow oraz oséb odchodzacych z rolnictwa i ich
rodzin.

f) osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej, ktdre znajdujg sie
w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby spetniajgce jeden
z ponizszych warunkéw: osoby ditugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Status osoby ubiegajgcej sie o przyznanie wsparcia pierwszy raz weryfikowany jest na dzien
przystgpienia do projektu, tj. na dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego. Kryteria
kwalifikowalnosci do grupy docelowej, o ktérej mowa w § 1 ust. 6 i 7 kazda osoba ubiegajgca
sie 0 przyznanie wsparcia musi spetniaé¢ rdwniez na dzied rozmowy z doradcg zawodowym
oraz na dzien prowadzenia szkolen przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci.
W Projekcie mogg braé¢ udziat wytgcznie osoby fizyczne, ktdre uczg sie, pracujg lub
zamieszkujg na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego (tj. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu, a w przypadku osob bezdomnych - przebywajg na tym
obszarze. Kryterium nie ma zastosowania w odniesieniu do imigrantéw i reemigrantéw.
Osoba, ktéra otrzymata decyzje o przyznaniu dotacji oraz zaktada dziatalnos¢ gospodarczg nie
moze by¢ jednoczes$nie zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
lub w innej formie. Z uwagi na fakt, iz nie kazdy uczestnik otrzyma dotacje na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej, formalna rezygnacja uczestnika z dotychczasowego zatrudnienia
powinna sie odby¢ przed zatozeniem nowej dziatalnosci gospodarczej, np. po otrzymaniu
decyzji o przyznaniu dotacji.
Ze wsparcia wytgczone sg osoby, ktére:
a) posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub prowadzity dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, niezaleznie
od zaistnienia dodatkowych warunkéw pozwalajgcych stwierdzi¢ date faktycznego
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej;
b) zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow
0 CEIDG lub KRS lub innych réwnowaznych w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu;
c) zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;
d) zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sgdowych.
Kandydat ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o niekorzystaniu
rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw Funduszu Pracy,
PFRON oraz srodkéw przyznawanych w ramach PROW, RPO i PO WER 2014-2020,
przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkdéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia, ze w zwigzku z przystgpieniem do
projektu pt. ,Samozatrudnienie — pomystem na zycie” nr RPWP.06.03.01-30-0015/20 nie
bierze udziatu w innym projekcie aktywizacji zawodowej wspétfinansowanym ze srodkéw
EFS oraz zobowigzuje sie do momentu zakonczenia wsparcia w projekcie pn.
»,Samozatrudnienie - pomystem na zycie”, ze nie bedzie uczestniczy¢ w innym projekcie
aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanym ze srodkéw EFS.
Regulamin rekrutacji uczestnikdw oraz Wstepny formularz rekrutacyjny podawany jest
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.samozatrudnienie.eu oraz w biurze
projektu Beneficjenta.
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15.

16.

17.

18.

19.

Wsparcie udzielane w ramach projektu stanowi pomoc de minimis. Pomoc de minimis nie
moze by¢ udzielona podmiotowi, ktéry w ostatnich 3 latach otrzymat pomoc de minimis
zréznych zrodet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktéra sie
ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 Euro, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych
kwoty 100 000,00 Euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy. Przedsiebiorca nie moze otrzymaé wsparcia w
ramach pomocy de minimis, jezeli jest wykluczony stosownie do Rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Liste wykluczeni zawarto
w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu rekrutacji uczestnikow.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie wsparcia finansowego na zafozenie i prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej zobowigzana jest do jej prowadzenia przez okres minimum 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, co oznacza, iz we wskazanym okresie siedziba/state miejsce prowadzenia
dziatalno$ci lub, w przypadku jego braku, adres do dorecze musi znajdowad sie na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego.

Osoby zagraniczne ubiegajgce sie o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej mogg podejmowaé i wykonywaé dziatalnosé
gospodarczg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w Art. 4 Ustawy
z dnia 06.03.2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uczestnicy Projektu, zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu).

Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do informowania Partneréw o statusie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej w 12, 24 i 36 m-cu od dnia faktycznego rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

§2
Proces rekrutacji

Nabdr Uczestnikéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowym.
Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng, powotywang przez Partnerow.
Proces rekrutacyjny trwa w okresie 1-IV.2022 rok, przyjmowanie Formularzy rekrutacyjnych
prowadzone jest w terminie 21.02-11.03.2022 r.
Termin podany w pkt. 3 umieszczany jest na stronie internetowej projektowej
www.samozatrudnienie.eu.
Nabdér wypetnionych i podpisanych Formularzy rekrutacyjnych zgodnych z zatgcznikiem nr 1
do Regulaminu rekrutacji odbywa sie w nastepujacych godzinach pracy oraz miejscach:
a) Siedziba FRIPWW SA — ul. Piekna 58, 60-589 Poznan, od poniedziatku do piatku
w godzinach: 8:00 — 15:00, telefon 538 426 877,
b) Siedziba DGA S.A. — ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan, od poniedziatku do pigtku
w godzinach: 8:00 — 15:00, telefon 798 183 486.
Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie
internetowej, nie podlegaja rozpatrzeniu i ocenie w procesie rekrutacji.
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7. Formularze rekrutacyjne sktadane s osobiscie (jedna osoba sktada jeden komplet
dokumentdéw rekrutacyjnych) do siedziby FRIPWW SA lub siedziby DGA S.A. (mozna ztozy¢
tylko u jednego z Partneréw) lub za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej, w godzinach
wynikajgcych z § 2 ust. 5 niniejszego Regulaminu. Za dzien ztozenia Formularza uznaje sie
dzien, w ktérym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta lub Partnera. W przypadku
osobistego ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie wptywu
opatrzone datg i godzing przyjecia. Dokumenty dostarczane przez poczte/firme kurierska,
wpisywane sg w rejestr sktadanych dokumentéw wedtug kolejnosci oséb oczekujgcych na
miejscu tj. w siedzibie FRIPWW SA lub siedzibie DGA S.A. Formularze ztozone za
posrednictwem poczty elektronicznej nie bedg rozpatrywane.

8. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegélnosci dotyczgce
rekrutacji, umieszczane sg na biezgco na stronie internetowe;.

9. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestnikéw
Projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub
zakonczeniu rekrutacji jest umieszczana na stronie internetowej www.samozatrudnienie.eu.

10. W procesie naboru Beneficjent przyjmie formularze od 320 oséb, w tym od 176 kobiet i 144
meiczyzn. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru kandydatow ze
skutkiem natychmiastowym w nastepujgcych sytuacjach:

e liczba formularzy ztozonych przez kobiety osiggnie planowany limit 176 - wowczas
zawieszony zostanie nabér kobiet, nadal prowadzony bedzie nabér mezczyzn (az do
osiggniecia zaktadanego limitu 144 osdéb) lub,

e liczba formularzy ztozonych przez mezczyzn osiggnie planowany limit 144 - wéwczas
zawieszony zostanie nabdér mezczyzn, nadal prowadzony bedzie nabdr kobiet (az do
osiggniecia zaktadanego limitu 176 osdéb) lub,

e tjczna liczba ztozonych formularzy przekroczy 320 (zgodnie z przyjetymi limitami 176
kobiet, 144 mezczyzn).

11. Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo:

» | etap: ocena formalna formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna
formularza rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej,
prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng w postaci 2 ekspertéw w zakresie
przedsiebiorczosci.

> Il etap: weryfikacja predyspozycji: analiza potrzeb, badanie cech osobowosSciowych,
ocena zawodowa do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przeprowadzana przez doradce zawodowego.

12. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.fripww.pl oraz w biurach
projektu:

a) Siedziba FRIPWW SA — ul. Piekna 58, 60-589 Poznan, od poniedziatku do pigtku w godzinach:
8:00 - 15:00,

b) Siedziba DGA S.A. — ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan, od poniedziatku do pigtku
w godzinach: 8:00 — 15:00.

13. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, 1, 1ll, V, VI) dotyczacej kryteridw
przynaleznosci do grupy docelowej, oswiadczen oraz czesci IV dotyczacej opisu planowanej
dziatalnosci gospodarczej. Osobom, ktdre spetniajg kryterium dodatkowe, przyznawane sa
punkty dodatkowe — po 10 punktéw: osoby niepetnosprawne, kobiety, osoby z terendéw
wiejskich, osoby chcace zatozy¢ dziatalno$é gospodarczg w ramach branz SMART/OZE, po
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uzyskaniu min. 60% punktéw z Etapu l-oceny merytorycznej oraz z Etapu Il — oceny przez

14.

doradce zawodowego.

Uczestnik projektu powinien udokumentowaé¢ swojg kwalifikowalnos¢ uwzgledniajac
odpowiednie dane w Formularzu rekrutacyjnym oraz poprzez zataczenie do Formularza
rekrutacyjnego stosownych dokumentéw (zgodnie z zapisami Formularza rekrutacyjnego)

15. Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjng, za

pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

16. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za

17.

18.

niespetnienie kryteridw formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego
i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen
i nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy
docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu.
Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie
przynalezy do grupy docelowej projektu, Formularz nie podlega dalszej ocenie.
Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytaczenie Formularze rekrutacyjne poprawne
pod wzgledem formalnym.
Czesc IV Formularza rekrutacyjnego — Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej jest
oceniana w skali punkowej (0 - 60 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych
poszczegblnym czesciom ocen:
e OPIS PLANOWANEJ DZIAtALNOSCI GOSP./BRANZE — nalezy opisa¢ planowana
dziatalno$¢ gospodarcza oraz opisaé sektor/branze w ramach ktérej ma dziata¢ firma
- nalezy wskaza¢, czy planowana dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona bedzie
w sektorze Odnawialnych Zrédet Energii (OZE) i/lub w branzach zidentyfikowanych
jako branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branzach strategicznych dla
danego regionu (w ramach smart specialisation)?

» 0-20 pkt.

e POSIADANE ZASOBY DO PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ - nalezy
wskaza¢ kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

» 0-5 pkt.

e PLANOWANE WYDATKI ZWIAZANE Z URUCHOMIENIEM PRZEDSIEWZIECIA - nalezy
wskaza¢ nazwy planowanych kosztow, orientacyjne ceny oraz zrédto finansowania —
dotacja, sSrodki wtasne, kredyt, pozyczka itp.

» 0-5 pkt.

e CHARAKTERYSTYKA POTENCJALNYCH KLIENTOW/ODBIORCOW/KONTRAHENTOW -
nalezy scharakteryzowaé odbiorcéow ustug / produktéow / towardw oferowanych
w ramach planowanej dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ charakterystyke
klientow oraz powoftac sie na dane liczbowe wraz ze wskazaniem zrédtfa tych danych

» 0-5 pkt.

1 Inteligentne Specjalizacje dla Wielkopolski. Obszary: Biosurowce i zywno$¢ dla swiadomych konsumentéw, Wnetrza przysztosci, Przemyst
jutra, Wyspecjalizowane procesy logistyczne, Rozwdj oparty na ICT, Nowoczesne technologie medyczne. Szczegétowe informacje na temat
obszaréw: http://iw.org.pl/obszary-inteligentnych-specjalizacji/
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

e CHARAKTERYSTYKA KONKURENCIJI - nalezy wskaza¢ konkurencje, opisa¢ czym bedzie
sie rozni¢ oferta wnioskodawcy na tle konkurencji, czy w miejscu planowanej
dziatalnosci gospodarczej istnieja firmy o identycznym/podobnym profilu
dziatalnos$ci, jakie sg stabe strony konkurencji

» 0-10 pkt.

e STOPIEN PRZYGOTOWANIA INWESTYCJI DO REALIZACII - nalezy wskaza¢ co jest
niezbedne by planowane przedsiebiorstwo mogto sprawnie funkcjonowaé -
odpowiedni lokal, sprzet, pracownicy, uprawnienia, itp., czy wnioskodawca podjat
jakies kroki by warunki te spetnic¢

» 0-10 pkt.
e POSIADANE DOSWIADCZENIE/WYKSZTALCENIE — nalezy opisaé posiadane
wyksztatcenie/doswiadczenie do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
» 0-5 pkt.

Ocena Kroétkiego opisu planowane] dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytgcznie
w przypadku gdy kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu.
Ocena jest przeprowadzona przez 2 ekspertdw z zakresu przedsiebiorczosci.

Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: s$rednia arytmetyczna z ocen
dokonanych przez dwéch ekspertdw oceniajacych czes¢ IV Formularza rekrutacyjnego —
Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej. W przypadku wystgpienia skrajnych
rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajgcych, np. 0 — najnizsza punktacja i 10 —
najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych
punktow w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje Kierownik projektu
Beneficjenta/osoba bezposrednio zaangazowana w zarzadzanie projektem.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy Rekrutacyjnych | etapu rekrutacji uktadana jest
lista kandydatéw, ktérzy ztozyli Formularze Rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktow. Lista sporzgdzana jest przez Przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej wyznaczonego przez Kierownika Projektu Beneficjenta, a zatwierdzona przez
Prezesa Beneficjenta.

Na podstawie dokonanych w | etapie rekrutacji ocen Formularzy rekrutacyjnych, przez
Partnerow uktadana jest wstepna lista kandydatéw zakwalifikowanych do Il etapu rekrutacji.
Obejmujg one osoby, ktdére uzyskaty co najmniej 60% punktéw w ramach ww. etapu
rekrutacji. W przypadku, gdy w | etapie rekrutacji wymagang minimalng liczbe punktéw
uzyskato wiecej niz 280 Kandydatéw, do Il etapu rekrutacji zakwalifikowani zostajg kandydaci
z najwyzszg iloscig punktéw. W sytuacji uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej
liczby punktow, o wyzszej pozycji na lisScie decyduje ilos¢ punktéw przyznanych w ramach
opisu pola pn. ,Posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej”. W przypadku, gdy kandydaci do projektu uzyskali takg samg ilos¢
punktow za opis ww. pola, wyzej na liscie znajdzie sie kandydat, ktdry uzyskat wiekszg ilos¢
punktow w ramach opisu pola pn. ,,Opis planowane] dziatalno$¢ gospodarcza”. Ostateczna
decyzja podejmowana jest przez Kierownikéw Projektu Partneréw.

Na podstawie listy sporzadzonej z | etapu rekrutacji Partnerzy zapraszajg na Il etap, tj.
spotkania z doradcg zawodowym.

Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy
predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Doradca zawodowy za pomocg dostepnych narzedzi (obowigzkowo rozmowa,
testy itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktdérej przyznaje ocene
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25.

26.

27.

28.

29.

1.

punktowg w przedziale 0-40. Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegdlnym
czesciom analizy predyspozycji s3 zgodne z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dokonujgcy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana
za te czes¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych w wyniku | etapu
rekrutacji, a ich suma stanowi koricowg ocene otrzymang w wyniku rekrutacji.
Nastepnie Przewodniczacy wyznaczony przez Kierownika Projektu Beneficjenta, dokonuje
podsumowania punktéw otrzymanych przez kandydatéw na | i Il etapie rekrutacji i sporzadza
protokdt ocen — stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz liste oséb, ktére
wziety udziat w rekrutacji, a kolejno$¢ na niej ustalana jest wg. malejgcej liczby punktow
otrzymanych na | i Il etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy dodana zostaje liczba
punktow dodatkowych, a nastepnie tworzona wstepna lista oséb zakwalifikowanych do
projektu — znajduje sie na niej 280 osdb, ktore otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw na li ll
etapie rekrutacji wraz z punktami dodatkowymi (za kryteria dodatkowe).
W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej
pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktdw przyznanych za | etap (wstepny formularz
rekrutacyjny) w kolejnosci:

e czes¢IV—punkti,

e czes¢IV—punkt2,

e czes¢IV—punkt 3,
Do projektu zakwalifikowani zostaja wytgcznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
punktow mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutacji, tj.

e |etap— 36 pkt.

o |l etap— 24 pkt.
Kandydatom, ktérzy uzyskali minimum 60% w | i Il etapie i ktérzy otrzymali punkty
dodatkowe za kryteria dodatkowe, zostang im one doliczone.
Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktérzy wzieli udziat w |
etapie rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w | i Il etapie), powiadamiani sg o wynikach
rekrutacji, w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu.
Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
lista kandydatow, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie
internetowej oraz w biurach Projektu FRIPWW SA i DGA S.A.

§4
Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatéw, ktdrzy nie
zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowym, lub kandydatéw, ktérzy nie zgadzajg sie
z otrzymana ocena.

Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym i/lub
nie zgadzajg sie z otrzymang oceng, majg prawo wnies¢ odwotanie od kazdego etapu
rekrutacji (tj. etapu | — oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il — weryfikacji
predyspozycji. Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w
formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje
predyspozycji przez doradce zawodowego, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
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10.

11.

przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie odwotania liczony
jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.

Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, mailem na
adres: Funduszu Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Wielkopolskiego S.A., ul. Piekna 58, 60-
589 Poznan lub dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu (ul. Piekna 58 w Poznaniu), mail:
samozatrudnienie@fripww.pl, telefon 538 426 877, w godz. od 8:00 do 15:00. Odwotanie
dostarczone drogg elektroniczng (email) musi zostaé uzupetnione o wersje papierowa
w terminie 2 dni od wptywu wersji elektronicznej. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie
dzien, w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta.

Kazdy z kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego) oraz oceny doradcy
zawodowego. Wnoszac odwotanie od oceny Komisji Rekrutacyjnej kandydat powinien
powotad sie na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.
Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostep do dokumentdéw dotyczacych oceny jego Formularza.
W tym celu powinien skontaktowac sie z Kierownikami Projektu — Hanna Rzepka/Magdalena
Franciszczak, mail: samozatrudnienie@fripww.pl/, telefon 538 426 877/798 183 486.
Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowego, a jej
wyniki mogg wptyngé na ostateczng wersje Listy oséb zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowego.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie 5 dni
roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

— ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czes¢ |, II, 1V), jezeli kandydat
odwotuje sie od oceny formalnej;

— ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci IV) przez Komisje rekrutacyjng
(oceny merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie
uczestniczyty w pierwszej ocenie) jezeli kandydat odwotuje sie od oceny;

— ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego oceny predyspozycji
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli kandydat
odwotuje sie do oceny doradcy zawodowego.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajgca
z procedury odwotawczej jest oceng wigzgcy i ostateczng, od ktorej nie przystugujg zadne
srodki odwotawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw nastepuje aktualizacja listy kandydatow,
ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i na jej
podstawie sporzadzana jest ostateczna lista 0oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowym.

Wybor Uczestnikow do projektu dokonywany jest wg malejgcej liczby punktéw w ramach
liczby dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowego wybranych zostaje 280 osdb
zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie.

Nastepnie sporzadzany jest protokdt dokumentujgcy procedure rekrutacji.

12. Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista o0séb

zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowym nie zmienia sie w stosunku
do wstepnej listy okreslonej w § 3 pkt. 25.
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§5

Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w
etapie szkoleniowym oraz Liste rezerwowg. Na liscie rezerwowej umieszczane sg osoby,
ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udzialu w projekcie i majg one
pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z oséb znajdujgcych sie na Liscie oséb
zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

Kazda z 0sdb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie oséb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowym lub Liscie rezerwowej.

Zanonimizowane listy = zamieszczane s3 na  stronie internetowej  projektu
www.samozatrudnienie.eu oraz w biurach projektu FRIPWW SA | DGA S.A.

§6
Postanowienia koncowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych w
szczegolnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dot. Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Uczestnikdw Projektu za posrednictwem strony internetowej Projektu.

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne zwarte w
Regulaminie Konkursu nr: RPWP.06.03.01-1Z-00-30-001/20 w ramach Dziatania 6.3.1 oraz
przepisy prawa w zakresie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-
2020.

Kwestie sporne zwigzane z wyktadnia i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz
przebiegiem Projektu rozstrzyga Beneficjent.

Jakiekolwiek  zapytania dotyczace projektu nalezy kierowa¢ drogg mailowa:
samozatrudnienie@fripww.pl lub telefonicznie 538 426 877 lub 798 183 486.

ZAtACZNIKI

Formularz rekrutacyjny.

Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

Karta oceny doradcy zawodowego (ETAP Il).
Protokot punktéw.

Lista wykluczeni w ramach pomocy de minimis.

o v s wnN e

Sekcje PKD przyporzadkowane do smart specialisation oraz obszaréw o najwiekszym
potencjale rozwojowym dla regionu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.
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